ECUADOR

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeraley: 1928.
Ley actual: 1988.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicaciéon

Asdariados delaindustriay comercio, agricultura, empleados
publicos y trabajadores independientes.

Exclusiones; Miembros de la familia ocupados en empresa familiar.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 6% delosingresos en laindustriay comercio; 6% en
agricultura; 8% en labanca; 8% en el magisterio docente; 8% en e
gobierno; 6% para personal doméstico. Trabajadores independientes,
8,39% de losingresos. Trabajadores rurales, 1% del salario minimo
por cada familiar.

Empleador: 2,39% de lanéminaen laindustriay comercio; 0,39 %
en e magisterio docente; 2,39% en la banca; 0,39% respecto a
empleados publicos, 2,39% respecto a trabajadores agricolasy
personal doméstico.

Gobierno: Subvencion de 40% de las pensiones'y 0,30% respecto a
programarural.

No hay limite méximo de ingresos para fines de cotizacion. Limite
maximo para prestaciones; 10 veces € salario minimo.

El minimo para fines de cotizaciones: El salario minimo legal:
75.000 sucres mensuales. Estas cotizaciones financian las
prestaciones de enfermedad y maternidad, también.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de vejez: Edad 55 con 360 meses de cotizacion o a
cualquier edad con 420 meses de cotizacion; después de edad 60 €l
numero minimo de cotizaciones mensuales es reducido. Se requiere
€l cese de actividad. Una pension reducida pagadera a edad 45 con
300 meses de cotizacion y 6 meses de desempleo.

Pension deinvalidez: 5 afios de cotizacion. Incapacitado para
cualquier trabgjo.

Pension de sobrevivientes: 5 afios cotizacion por €l asegurado o €l
difunto era pensionado al fallecer.

Subsidio de muerte: 6 meses de cotizacion en e Ultimo afio.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejez: 75% del promedio de los ingresos durante los
5 afios de ingresos més elevados (no es necesario que sean
consecutivos), mas incremento de 1,25% de los ingresos por cada
afio de cotizacion que exceda a 30 afios.

Pension minima: Igual a salario minimo legal.

Frecuencia de pagos: 15 mensualidades d afio.

Ajuste: Las pensiones se gjustan anualmente por cambios en €
salario minimo legal.

Prestaciones de Invalidez

Pension deinvalidez: 43,75% del promedio de losingresos en los
5 afios de ingresos més elevados (no es necesario que sean
consecutivos), mas 1,25% del promedio de los ingresos por afio de
cotizacion que pase de 5 afios.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 40% de la pension del asegurado,
pagaderaalaviuda, a viudo invdlido, mujer de unaunién libre de
2 afios de duracién o madre de los hijos del difunto.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado, 0 40% si se tratade
huérfano de padre y madre, por cada huérfano menor de 21 afios
(sinlimites esinvéido). Otros sobrevivientes a cargo: Madre o
padre invalido, 20% de la pension; hermano o hermana menor de
21 afios, invélido o estudiante, 10% de la pension a cada uno.

L as coti zaciones pagadas por €l asegurado se reembolsan como
sumaatanto alzado si no es pagaderala pension.

Pensi6n méxima de sobrevivientes: 100% de la pension del
asegurado.

Asignacion para gastos de sepelio: 10 salarios minimos.

Subsidio de muerte: 21 salarios minimos menos asignacion para
gastos de sepelio.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Bienestar Social, control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administracion del
programa.

Enfermedad y Maternidad

Primeraley, 1935.

Leyes actuales: 1942, 1964 y 1988.

Tipo de programa: Régimen de seguro socia (prestaciones en dinero
y médicas).

Campo de Aplicacion
Igual que paravejez, invalidez y muerte.
Asistencia médica disponible a todos | os asegurados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.

Empleador: 4.71% de lanémina por prestaciones médicas (incluye
3,4% por prestaciones médicasy 1,30% por enfermedad y
maternidad).

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de enfermedad en diner o: 26 semanas de cotizacion,
incluyendo 8 semanas durante |os Ultimos 6 meses.

Prestaciones de mater nidad en diner o: 26 semanas de cotizacion
durante los Ultimos 12 meses, incluyendo 4 semanas durante el
primer trimestre del Ultimo afio.

Prestaciones médicas. 26 semanas de cotizacion, incluyendo

8 semanas antes de la enfermedad.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad: 75% delosingresos en las

13 semanas anteriores al acaecimiento de la enfermedad pagadera
durante las primeras 10 semanas; 66% en lo sucesivo. Pagadera
después de un periodo de espera de 4 dias hasta 26 semanas.
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Prestacion de maternidad: 75% de losingresos durante los

3 Ultimos meses antes del parto, pagadera por 4 semanas antesy
8 después del parto (se exige a empleador que pague € 25%
restante de los ingresos). Se concede canastilla.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas. Asistencia médica habitualmente prestada en
forma directa alos pacientes por los servicios médicos del Instituto
(en casos especiales autorizados, reembolso con arreglo atarifade
honorarios, o0 se puede prescribir asistenciamédicaen € extranjero).
Comprenden asistencia general y especializada, cirugia,
hospitalizacion, medicamentos, servicios de laboratorio, anteojos o
microlentillas, maternidad y tratamiento dental.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo
Prestaciones médicas para personas a cargo: Atencion pedidtrica
paralos hijos durante e primer afio de vida (salvo medicamentos).

Organizacion Administrativa

Ministerio de Bienestar Social, control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administracion del

programa. El Instituto gestiona sus clinicas, dispensarios y hospitales.

Accidentes de Trabajo

Incapacidad parcial: Porcentaje de la pensidn integra proporcional a
grado de invalidez y de acuerdo con latablaincluidaen laley.
Frecuencia de pagos: 15 mensualidades pagaderas por afio.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
Prestaciones médicas: Asistenciamédicay quirdrgica,
hospitalizacion, protesis'y rehabilitacion.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: Las mismas que son previstas arriba
en caso de fallecimiento sin relacion con € trabajo.

Subsidio para gastos de sepelio: Suma atanto alzado; 24 salarios
minimos como maximo (comprende |os gastos de entierro).

Organizacion Administrativa

Ministerio de Bienestar Social, control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administracion del
programa.

Desempleo

Primeraley: 1921.
Leyes actuales: 1964 y 1988.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacion
Todos los asegurados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna. Respecto alos trabajadores independientes,
afiliados voluntarios y artesanos, 1,5% de los ingresos.
Empleador: 1,5% de landémina.

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones por accidentes detrabajo: No se exige periodo
minimo de calificacion.

Enfermedad profesional: 26 semanas de cotizacion, con por lo
menos 8 semanas durante los 6 meses anteriores a la enfermedad.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 75% del promedio de los
ingresos en los 3 meses anteriores a acaecimiento de la enfermedad
pagadera durante las primeras 10 semanas, 66% en |o sucesivo.
Pagadera desde € segundo dia de incapacidad, hasta 52 semanas.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: 80% del promedio delos
ingresos durante €l Ultimo afio, o durante los 5 afios si 10s ingresos
son mas elevados, (100% en casos serios). Pension minima: 90% del
salario minimo.

Primeraley: 1951.

Leyes actuales: 1958 y 1988.

Tipo de programa: Régimen de seguro socia (prestaciones a tanto
alzado).

Campo de Aplicaciéon
Asdlariados. Exclusiones: Artesanos'y asegurados voluntarios.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: 2% de losingresos.
Empleador: 1% de lanémina.
Gobierno: Ninguna.

(Se puede contratar seguro adicional.)

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestacion de desempleo (sumaatanto azado): 24 meses de
cotizacién. Pagadera después de por o menos 60 dias de desempleo.

Prestaciones de Desempleo

Prestaciones de desempleo: Suma atanto alzado que varia segiin la
categoriade salario y €l tiempo de servicio (las sumas exactas se
fijan anualmente).

Prestaciones a los Sobrevivientes

Prestaciones a los sobr evivientes (suma a tanto alzado): Se pagan a
laviuda, los hijos menores de 21 afios, a viudo invédido o, en su
defecto, a otros miembros determinados de la familia que retinan las
condiciones requeridas.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Bienestar Social, control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administracion del
programa.

Contacto-—Concepcion McNeace—202-282-7270
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